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RAPPORT DEMISSION DEPROSPECTION AGRICOL EENREPUBLIQUEDEBENIN

1. Contexte et justification

KINYONGO-EFFORT ASBL est une association a but non lucratif légalement établie a
Kolwezi, dans la province du Lualaba en République Démocratique du Congo. Son existence
s'appuie sur les dispositions de la loi n°004/2001 du 20 juillet 2001, qui encadre les associations
sans but lucratif et les établissements d'utilité publique.

Engagée dans le développement communautaire et la promotion du progrés humain intégral,
Kinyongo-Effort Asbl joue un role clé dans I'amélioration des conditions de vie des populations
rurales. A travers un partenariat stratégique avec Kolping Luxembourg Asbl, elle met en ceuvre
des projets concrets visant a renforcer la résilience des communautés locales, en particulier
celles de Kanzenze, une région confrontée a de multiples défis socio-économiques.

Son action s’articule autour du soutien aux agriculteurs et éleveurs, la facilitation de 'acces
aux ressources essentielles, et la mise en place de formations adaptées, contribuant ainsi a la
sécurité alimentaire, I'éducation et le bien-étre des familles. Forte de cette dynamique,
Kinyongo-Effort Asbl incarne une approche collaborative et inclusive du développement
durable, ot chaque initiative est portée par une vision solidaire et participative.

L'une des initiatives majeures de 'association repose sur le soutien aux agriculteurs et éleveurs
locaux a travers des formations adaptées, la mise a disposition de ressources essentielles et la
structuration d’'un cadre organisationnel propice au développement de leurs activités. En
favorisant 'optimisation de la production agricole, piscicole et d’¢levage, elle contribue a la
sécurité alimentaire, a 'amélioration de lacces aux soins de santé et au renforcement du



systeme éducatif pour les familles concernées.
Cet engagement se traduit par une approche
inclusive et solidaire, mettant en valeur les
acteurs locaux et leurs savoir-faire.

Par ailleurs, KINYONGO-EFFORT ASBL
place la jeunesse au cceur de son action en
laccompagnant  vers une  insertion
professionnelle réussie. En ciblant des
secteurs a fort potentiel économique et en
~ établissant des passerelles entre les
institutions éducatives et le monde du travail, elle encourage la formation technique et
lentrepreneuriat. A travers des mécanismes innovants facilitant I'acces a I'emploi, elle ceuvre
pour I'autonomisation des jeunes et la construction d’'un avenir durable, ott compétences et
opportunités se conjuguent au bénéfice du développement communautaire.

Dans une démarche de renforcement des compétences agropastorales et d’apprentissage des
pratiques innovantes, I'’Association a envoyé I'un de ses membres en prospection agropastorale
au Centre Pastoral de Kparoun et au Centre Agropastoral Songhai, situé¢ a Porto-Novo, en
République du Bénin. Ce pays, reconnu pour ses avancées majeures dans le domaine
agropastoral, dispose d’infrastructures modernes et d’'un savoir-faire pointu, notamment dans
les secteurs de la transformation agroalimentaire, de la production animale, de I'agriculture a
grande échelle, de la pisciculture, de la mécanique agricole et de I'artisanat li¢ a I'agriculture.

Le Centre Songhai constitue une référence en
matiere de transition agroécologique, grace a
une approche intégrée qui conjugue
productivité et durabilité. Son modele repose
sur l'interconnexion des différentes filieres
agricoles et les cycles de transformation,
assurant ainsi une gestion efficiente des
ressources  naturelles et  renforcant
lautonomie  des  producteurs.  Cette
Immersion a €té une opportunité précieuse
pour observer, analyser et envisager
I'adaptation de ces méthodes aux réalités du
secteur  agropastoral en  République
Démocratique du Congo, ouvrant ainsi de
nouvelles perspectives pour un
développement agricole durable et inclusif.

En parallele, cette expérience a favorisé
I'établissement de partenariats stratégiques
entre KINYONGO-EFFORT ASBL et des
acteurs clés du développement agropastoral.
En sinspirant des réussites du Centre Songhai, I'’Association ambitionne de transposer




certaines pratiques adaptées aux réalités congolaises, en intégrant des approches innovantes

dans la formation des jeunes, 'autonomisation des producteurs locaux et la promotion de

modeles agricoles durables. Ce travail de transfert de connaissances et d’expertise vise a

renforcer I'impact des initiatives agropastorales en RDC et a contribuer a un développement

socio-économique inclusif et pérenne. Les enselgnements issus de cette immersion ouvrent des
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Forte des connaissances acquises et des synergies établies, I'association pourrait capitaliser sur
cette immersion pour renforcer ses actions en faveur de la jeunesse congolaise. Inspirée des
meilleures pratiques observées au Centre Songhat, elle envisage lamise en place de programmes
axés sur l'innovation, la formation technique et I'entrepreneuriat agricole, afin d’offrir aux
jeunes des opportunités concretes d'insertion professionnelle. En placant les nouvelles
générations au cceur des dynamiques de production et de transformation, cette démarche
reflete un engagement profond a batir un avenir durable et prospere, ott le potentiel agricole
devient un moteur de développement inclusif.

2. Objectifs et Approche

La mission a porté sur I'exploration des secteurs agricoles stratégiques, tels que la production
végétale, animale et piscicole, ainsi que la transformation agroalimentaire et les technologies
durables. Elle a également permis d’analyser les méthodes de formation et d’accompagnement
des agriculteurs afin de favoriser I'adoption des innovations au sein des communautés rurales.
L’observation des modeles de gouvernance et de leadership agricole a mis en lumiére le role de
la communication participative et des réseaux communautaires dans le développement
agroécologique. Enfin, la mission a identifié des opportunités de partenariat entre



KINYONGO-EFFORT ASBL et des institutions béninoises spécialisées, ouvrant ainsi des
perspectives concretes pour un développement agricole durable et inclusif.

3. Résultats et Enseignements

3.1. Participation au Colloque international francophone et entretiens a I"'Université
d’Abomey-Calavi
Dans le cadre de cette mission, une participation active au Colloque francophone du MIIC-
; Afrique a Cotonou, du 02 au 04
avril 2025, a offert une
opportunité précieuse
d’approfondir la réflexion sur
les principes de leadership
chrétien, la gouvernance, la
paix et la protection de la vie.
Ce rassemblement académique
sest révélé étre un espace
d’échanges constructifs,
mettant en lumiere I'influence
de la gouvernance participative
et de la communication
stratégique sur I'adoption des
- e ‘ . réformes agricoles, en tenant
T compte des  sensibilités
culturelles et religieuses des communautés rurales. Ces discussions ont permis d'affiner la
compréhension des dynamiques de développement et didentifier des leviers d'action
pertinents pour une transformation durable du secteur agropastoral.
Par ailleurs, cette mission a été enrichie par une immersion au Centre Pastoral et
Propédeutique de Kparoun, ot le Gestionnaire, Professeur d’Universités et acteur engagé dans
l'agropastoral, a partagé sa vision fondée
sur la ‘'tristique monastique' : une
formation scientifique rigoureuse, un
approfondissement  spirituel et une
pratique agropastorale efficace.
Encadrant plusieurs éleves fermiers, il
met laccent sur la valorisation des
ressources locales et I'abandon des
complexes  liés a  D'‘émigration,
encourageant ainsi la création de
richesses a partir des terres, patrimoine
précieux souvent sous-exploité. Cette
approche holistique, alliant  savoir
académique, développement personnel et
application concrete, offre un modele




inspirant pour renforcer les capacités des jeunes et structurer une agriculture durable et
autonome en RDC.

Enfin, les entretiens menés aupres des enseignants-chercheurs et experts de la Faculté
d’Agronomie de I'Université d’Abomey-Calavi ont permis d’approfondir la réflexion sur la
transmission des savoirs scientifiques et des innovations technologiques aux agriculteurs.
L'analyse de ces processus a conduit a lidentification de stratégies de communication
inclusives et adaptées aux réalités locales, facilitant ainsi la diffusion des pratiques agricoles et
I'amélioration de I'impact des projets de développement. Forte de ces expériences, I’Association
dispose désormais d'une base solide pour concevoir des programmes adaptés aux défis
congolais et accélérer I'intégration des innovations agricoles dans les communautés rurales.

3.2. Approche Ethnographique et Transmission des Connaissances au Centre
Agropastoral Songhai

L'immersion ethnographique au Centre Agropastoral Songhai a Porto-Novo a constitué une
étape fondamentale dans cette mission, offrant une analyse approfondie des stratégies de
communication et d’encadrement dédiées aux agriculteurs. A travers une exploration des
différentes activités du Centre:
production végétale et animale,
pisciculture, élevage, mécanique et
artisanat, formation et encadrement,
cette expérience a permis d’évaluer les
dynamiques de transmission du savoir
et lefficacit¢  des  dispositifs
pédagogiques destinés a soutenir la
transition vers des pratiques plus
durables et résilientes. Linteraction
directe avec les méthodes appliquées
sur place a mis en évidence I'impact
des outils de vulgarisation agricole et
des supports pédagogiques adaptés
aux réalités socioculturelles des
communautés rurales, renforcant ainsi
I'approche participative et interactive
indispensable a I'appropriation des
savoirs agroécologiques.

Par ailleurs, cette immersion a permis d’examiner le role clé des médias communautaires, des
formations interactives et des échanges intergénérationnels dans la diffusion des connaissances
agricoles. En facilitant I'intégration des innovations techniques et I'application des pratiques
agroécologiques, ces vecteurs de communication s’averent essentiels pour sensibiliser les
populations rurales et renforcer I'adoption des nouvelles méthodes de production. Linfluence
des réseaux locaux et des dynamiques sociales sur I'évolution des pratiques agricoles a



également été soulignée, mettant en avant 'importance d’'un accompagnement structuré et
adapté aux spécificités de chaque communauté pour maximiser 'impact des innovations
agroécologiques.

Enfin, cette mission s’inscrit dans une volonté de renforcer les collaborations entre chercheurs
et acteurs du développement agricole
afin de mieux structurer les initiatives
d’accompagnement et favoriser une
approche  interdisciplinaire. ~ En
consolidant les savoirs a travers des
échanges stratégiques, il devient
possible d’adapter les dispositifs de
formation et de communication aux
réalités locales et aux besoins
spécifiques des agriculteurs. Les
enseignements  tirés de  cette
expérience  offrent  ainsi  des
perspectives enrichissantes pour le
développement de solutions durables
et inclusives, contribuant a une
agriculture intégrée et respectueuse de
I'environnement.

Au-dela de son role éducatif, le Centre Songhai s’affirme comme un véritable pole d’excellence,
un hub stratégique dédié a 'accompagnement des jeunes entrepreneurs et a la dynamisation
du secteur agropastoral. En mettant a disposition des ressources essentielles et en facilitant des
partenariats avec des acteurs nationaux et internationaux, il offre un cadre structurant pour la
concrétisation des projets innovants. Par une approche participative et axée sur le leadership,
le centre stimule une culture entrepreneuriale fondée sur linnovation et la durabilité,
permettant I'émergence d'une nouvelle génération de professionnels agricoles autonomes et
compétents.

L'acces aux formations dispensées
au sein du Centre Songhai repose
sur des criteres rigoureux, parmi
lesquels lexigence que chaque
candidat ait atteint I'age de 18 ans
révolus. Les cursus proposés
répondent aux divers besoins des
apprenants, allant des stages courts
d’initiation aux  formations
approfondies en gestion agricole et
en agro-industrie. Grace a un
encadrement structuré intégrant
des  volets  techniques et
stratégiques, les jeunes bénéficient




d’un apprentissage polyvalent, leur permettant d’acquérir des compétences adaptées aux
exigences du secteur et de développer des solutions agricoles performantes.

D’immersion au sein du Centre Songhai s’inscrit ainsi dans une dynamique de transformation,
ou savoir-faire technique, engagement écologique et entrepreneuriat se conjuguent pour
fagonner une agriculture innovante et durable. En formant des jeunes capables de structurer et
de piloter des entreprises compétitives, le centre joue un rdle clé dans la modernisation des
filieres agricoles et la valorisation des ressources locales. Par cette approche intégrée, il
contribue activement a I'essor d’'une économie agricole africaine résiliente et tournée vers
l'avenir.

3.21 Reésumé du Programme de Formation au Centre Songhai

Le Centre Songhai est une institution innovante dédiée a la formation et a l'incubation de
jeunes talents dans le secteur agro-industriel durable. Son approche repose sur le
développement des compétences et des valeurs essentielles pour la mise en ceuvre de systemes
agricoles résilients et intégrés. Il propose un cadre d’apprentissage axé¢ sur la production
végétale, animale et piscicole, ainsi que des domaines connexes tels que I'agro-industrie,
l’écotourisme'gt les énergies renouvelables.

Le programme de formation en agripreneuriat s’articule autour de plusieurs catégories de
stages et d’apprentissage, allant des visites d’étude de courte durée (1 a 6 jours) aux stages de
renforcement de capacité et aux formations approfondies pour les entrepreneurs agricoles (de
6 218 mois). Les frais varient en fonction du statut du participant (national ou international)
et du type de formation suivie. Les tarifs pédagogiques sont adaptés aux institutions et aux
particuliers, permettant une large accessibilité a ces programmes.



En complément de la formation théorique et
pratique, le Centre Songhai met a disposition
des participants un kit de formation
W comprenant les outils essentiels a leur
apprentissage. La question de la santé des

|NDU MM stagiaires internationaux est €également prise
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en compte, avec une caution dédiée aux soins
médicaux. Par ailleurs, laccés a une
restauration diversifiée est prévu, avec des
options de repas africains et classiques,
répondant aux besoins nutritionnels des
apprenants.

Le centre propose des solutions d’hébergement
adaptées aux stagiaires, allant des chambres
individuelles aux dortoirs collectifs a prix
modérés. Ces espaces offrent des conditions optimales pour assurer un cadre de vie convenable
aux participants durant leur formation.

En somme, le Centre Songhai constitue un pole stratégique pour la formation des jeunes
entrepreneurs agricoles, offrant un cadre éducatif intégrant non seulement l'apprentissage
technique, mais aussi la structuration de réseaux dentrepreneurs, le développement des
compétences polyvalentes et la promotion de 'économie verte et circulaire. Son modele
pédagogique représente une opportunité précieuse pour quiconque souhaite s'investir dans

une agriculture durable et innovante.
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4. Perspectives et recommandations :

Les perspectives de KINYONGO-EFFORT ASBL s'orientent vers un développement agricole durable
et inclusif en République Démocratique du Congo, en plagant la formation des jeunes et la création
d’emplois innovants au cceur de ses actions. Inspirée par le modele du Centre Songhai, I'’Association
pourrait structurer des programmes spécialisés en agripreneuriat, combinant la production végétale,
animale et piscicole, ainsi que des compétences clés en agro-industrie et économie circulaire. En



intégrant ces enseignements, elle offrirait aux jeunes congolais des savoir-faire pratiques adaptés aux
réalités du marché local, leur permettant ainsi de s'engager activement dans la modernisation du secteur
agricole.

Par ailleurs, la mise en place de pdles agroécologiques et de fermes pilotes pourrait constituer
une autre priorité stratégique. En favorisant 'adoption de techniques agricoles durables telles
que l'agriculture biologique, la permaculture et la gestion raisonnée des ressources naturelles,
ces sites serviraient de véritables laboratoires d’expérimentation, facilitant la transposition et
I'adaptation des modeles éprouvés ailleurs. De méme, la collaboration avec des institutions
agricoles et académiques, notamment 'Université d’Abomey-Calavi, le Centre Pastoral de
Kparoun et le Centre Songhai, permettrait de renforcer les échanges de compétences et
détablir des programmes de mobilité et de formation thématique pour les membres de
I’Association.

Enfin, I'’Association pourrait structurer un cadre institutionnel dédi¢ a la sensibilisation et a la
communication, élément essentiel pour I'adhésion des communautés rurales aux initiatives
agricoles. En développant des campagnes adaptées aux réalités locales et en favorisant une
culture associative et coopérative, elle contribuerait activement a la transformation des
mentalités et a 'essor du secteur. De plus, en mettant en place des dispositifs de mentorat et
en accompagnant les jeunes porteurs de projets agricoles, elle faciliterait leur acces aux
financements, aux ressources techniques et aux opportunités de marché, renforcant ainsi la
dynamique entrepreneuriale et le leadership agricole nécessaire a une croissance durable.

Conclusion

Fort de ces enseignements et de cette immersion enrichissante, KINYONGO-EFFORT ASBL
se positionne désormais comme un acteur clé du développement agricole durable en
République Démocratique du Congo. En intégrant les meilleures pratiques observées au
Centre Songhai et en structurant des programmes adaptés aux réalités locales, I'association
entend renforcer la formation des jeunes, soutenir I'essor d'une agriculture résiliente et
promouvoir I'entrepreneuriat agricole. Grace a des partenariats stratégiques et une approche
participative, elle aspire a transformer les défis en opportunités et a batir un avenir ou
I'innovation, la durabilité et I'autonomie des producteurs seront les piliers d'un secteur agricole

prospere et inclusif.

Fait a Kinshasa, le 18 mai 2025,
BENIT MOKE



